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Положение о рабочих программах уч€бнrr} фrч
числе внеурочной деятельности), учебных

1. ОбIцие положения
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приказаМинпросвещения России от 31.05.2021 Jф 287 <<об утверждении

федера-пьного госуларстЁенного образовательного стандарта основного

'общего образования> (дшlее - ФгоС ООО третьего поколения);

приказа Минобрнауки России от 17.12.20T0 ]ф 1897(об утверждении
} федершlьного государственного образовательного стандарта основного

общего образования>i (далее -- ФГОС ООО второго llоколения);
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}
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. прикz}за Минобрнауки России от |,7.05.2.012 ]ф 413 коб угверждении
' ,.ф"д.раrrьного государственного образовательного стандарта среднего общего

образовзния> (далее - ФГОС СОО);
о , }стова МБОУ ВСШ;

" 
iположения о формах, периодичности, порядке текущего KoETpoJUI

1.3. В Положении использованы следующио основные поняти+ и термины:
,i

. УРОВеНь образования (ооо, соо) - завершенный цйtш образования,
:'"' характеризlтощийся опредепенной единоЙ совокупностью требований;

;{,: * федеральнаЯ основнzШ общеобраЗовательнаrI программа - уrебно-
] ,- методическчШ документациЯ (федера;lьныЙ 1.rебный план, федера_пьный

,;.катlендарный уrебный график, федерztльные рабочие прогрillч{мы учебньrх

,предметов, курсов, дисципJIин (модулей), иных компоЕеЕтов, федеРальЕiUI
,;* рабочая программа воспит€шия, федеральный календарный план

воспитательной работы), опредеJIяющiш единые для Российской Федерации
]-,,, .базовые объеМ й 

"од.р*а"ие 
образовzIния определенного уровня и (илпr)

,. определенной наrrравленности, планируемые результаты освоения

образовательной прогрitпdмы;
. л"образо"urеrr"rrЙ програNIма - комплеКс основных характеристик образования

'(объем, содержание, плчlнируемые результаты) и оргtшизационЕо-

]педагогиЧескиХ условий, который предстЕ}влен в виде уrебного плана,

'О'к5/рсов, 
дисциflлин (модулей), иньIх компонентов, оценочных и методических

. .'материаJIов, а также в виде рабочей программы восIIитtlния, календарного
:'* плана воспитательной работы, форм аттестации;

]_ О рабочая 1rрограмма - методический докуйенц определяющий организацию
образовательного процесса, конкретизирующий содержание обучениЯ И

,' обеспечивающий достижейе планируемых результатов освоения ооп
соответствующего уровня образования;

о :.*5rчебнЫй пред\{ет - единица , 
(Ц9Йпонент) содержания образования,

отражаrощий предмет соответствующеЙ науки, а также дидактические
особенности из)чаемого материала и возможности его усвоениrI

о учебный курс целостнаJI, логически з€lвершеннzUI часть содержаниЯ

образования, расширяющiUI освоение относительно саN,IостояТельногО

тематического блока уrебного предмета и углубллощая матери.rл

предметных областей и (или) в пределiж которой осуществJU{ется освоение

. '*уrебный 
модуль - часть содержания _ 

образования, в пределах которой
. осуществJUIется освоение относительно сilNIостоятельного тематического

,ii блока уrебного предмета :или rIебного курса либо нескольких
, взаимосвязанных рitзделов;
', ? оценочные средства - методы оценки и соответств}aющие им контрольно-

, изN{ерительные материалы

1.4. Р,r..фочая прогрilNIма rrреднi}значена для речrлизации требований к минимуму
сOдЁржания и уроВню подготовки обуlающегося, определенными ФГоС и ФоП
соответств},ющего уровня, образования по конкретному 1"rебному предмету (курсу)

уrебнqго плана обр*о*ur"льной организации. Разработка рабочей программы

относится к компетенции образовательной организации и осуществляется

педагоJическим работником или группой педчгогических работников для
.{i

опредdленных кJIассоВ (групп) и rIитывает возможности методического,

йнформационного и технического обеспечения образовательной деятельности, и)овень
подготовки обуrшощихся, отр€Dкает специфику обучения в данном кJIассе

(классiх, группах) школы.



1.5. Раýочая программа выполняет следующие функции:

. -'обеспечеFие речrлизации в полнопл оЬr"rе образовательной прогрzlп{мы в
ф ,&

соответствии с кч}лендарньтм уrебным графиком;

: : обеспечение преемственности содержания между годами обучения и

, уровнями образования;
. создztние условий для речrлизации системно-деятещьностного подхода к

. обучению;
.' обеспечение достижений планируемых результатов кtDкдым dбуrающимся;

. о определение содоржания, объема и порядка изучения уrебного предмета

] (курса, модуJUI) с уlетом целей, задач и особенностей образовательной
''i- 

деятельности школы и контиЕгента обуrающихся;
. приобщение обучшощихся к российским традиционным духовным ценностям,

'' , ;й включ{ш культурные ценности своей этнической группы, правилам и HopMulN{

цоведения в российском обществе.

1.6. ItrIKoлa предусматривает непосредственное применение при речrлизации ООП НОО

фелера,тьных рабочих rrрограмм по учебным предмета:rл кРусский язык>.
, ,?t

1.7 ТIiiола предусrаф"вает непосредственное применение lrри реапизации ООП ООО
и СОП СОО фелерч}льньж рабочих программ по 1"rебgым предметачr <Русский язык>),

кЛитература>>, <<История>>, <<Обществознание>, <География>>, кОсновы безопасности
жизнедеятольности))

l,8. Фёдеральные рабочие програ]\4мы служат методической основой для.разработки

рабочих lrрограпdм по уrебньrм предметам обязательной части ООП ООО, ООП СОО.

1.9. Обязанности педчrгогического работникав части разработки, коррекции рабочих
прогр€lJuм и мера ответственности заЪыполнение рабочей програrrлмы в полном объеме
оriредфrяются должностной инструкцией педагогического работника.

"' 
l fi!

1.10. [анное Положение вступает в силу с момонта его утверждения и деЙствует
бессронно, до зilN,Iены его новым rrоложением.

'' 2. Сrруктура рабочей программы
i

2.1. QTpyKTypa рабочей программы определяется настоящим Положением
соответствии с требованиями:

. ]:i

" ЪГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 Jф 286;;: ФГОС ООО, угвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 Jф 287*, 
. (далее 

- 
ФГОС Tpeтbel,o поколения);

. ''ОГОС НОО, угвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 Jllb 373;

, ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17,|2.2010 Ns 1897;
'f ФГОС СОО, утвержденного приказом Минобрнауки-от 17.05.2012 J\Ъ 413
(дал ФГОС второго поколения);

,. о ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;
. +покztльньж нормативньIх актов, указанных в пункте 1.2.

2,2. Обязательные компоненты рабочих прогрzlмм уrебньrх предметов, учебных курсов
(в r oM числе и вIIеурочной деятельности), уrебных модулей ООО, разработанных по
ФГОС третього поколениrI.

2,2.|. Рабочие прогрilп{мы ОП ООО, разработанные по ФГОС третьего поколения,

должФ содержать следующие обязательные компоненты:



. Ъояснительную записку;
о . Содержание уrебного предц,Iета, учебного курса (в том числе внеурочной

Ч деятельнqсти), учебного модуля;

" плаrr4Руемые резупьтаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том
, числе внеурочной деятеrrьности), учебного модуJuI;

.',tематическое планирование с указанием коJIичества академических часов,

отводимЫх на освоение кzDкдОй темЫ учебногО прlэдмеrа, уrебного курса (в
]i том числе внеурочной деятельности), уrебного модуJUl, и возможность

использования по этой теме электронных (цифровьrх) бразовательных
, ресурсОв, являющихся учебно-методическими материчIлЕlпdи (мультимедийные

.;прогроNIмы, элекц)онные уrебники и задачники, электронные бибЛИОТеКИ,

виртуальные лаборатории, игровые прогрill\dмы, коллекции цифровых

* образовательных ресурсов), используемыми дJUI Об1..rения и воспитitниЯ

различньЖ црупП пользоваТелей, преДставленнЫми в элекТронноМ (uифровом)
.вцде И роализующимИ дидактические возможности икт, содержшIие

.. которых соответствует законодательству об образовании ;

о календарно-тематическое планировilЕие;
. "оценочные МаТериЕrлы.

:.i,

2.2.2. В качеств" 
"n"Ki,jro"Hbrx 

образовательных ресурсов допускается использование

материiIлов, вкJIюченных в Федера-пьный перечень. электронньrх образовательных
pecypioB, допущенНых к испОльзованиЮ при реалИзации имеющих государственн}.ю

аккредитацию образовательньIх прогрtlмм начатrьного общего, осIIоВноГО ОбЩеГО,

ореднФо общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от

0].ti8.2022 J\ъ 65з.

:-
2,2.З'. Рабочие программы учебньж курсов внеурЬчнdй деятельности ООП НОО И

ООО, разработанньIх по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пУнкТе

2.2.| ,ýасiоящего Положени", допйu, содержать указание на форму проведения

залlятий в ршделе кСодержание уrебного курса).

2.2.4. Рабочие прогрztN,Iмы по ФГОС ,рёrJJ.о поколения формируются с yreтoм

рабочей прогрilп{мы воспитания. Отобразить )пIет рабочей программы воспитания

'* к рабочой программе;
. . оформить приложение к рабочей прогрilNIме <Формы )чета рабочей
' rii прогрЕtI\{мы воспитания>; ,

.F. с }КtlЗОТь информацию об учете рабочей прогрЕlIчIмы воспитания в рtlзделе

l;[9ятельности)/1^rебЕого модуJUI) в описч}нии разделов/том или отДелЬныМ

блоком;
, . .о.цразить воспитательный компонент содержания.. рабочей програМмы В

отдельнои колоfiке таблицы тематического планироJания.
'

2.з. обgзжельные компоненты рабочих программ уrебных предмотов, кж)сов, в том
числе Ёнеурочной деятельности ооО и Соо, разработанЕых по ФгоС второго.

поколения.: .,.,*

z,з.1. Рабочие программы уrебных предметов, курсов ооп ооо и соо,
разработанныХ пО ФгоС второго поколения, должны содержать следующие
обязафльные компоненты:

.,,пояснителЬнУю запискУ;

I

}

l

;

i

i

1

9

t



'' /. . планируемые рfзультаты освоения уrебного предмета, курса;
, 

о "}ясодержание уrебного IIредмета, курса;

, . тематиче9кое планирование, в том числе с учетом рабочей прогрzlммы

, , воспитания с }ка:tанием количества часов, отводимьrх на освоение каждой
,, темы;
календарно-тематическое планирование ;

, о оОI]€t{ОЧНЫе МаТеРИаЛЫ

2.3.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности' ооо и соо,
разработанных flо ФгоС второго поколения, должны содержать следующие

обязатьльные компоненты:

. 

tъояснительную 

записку;

о рез}льтаты освоения курса внеурочной деятельности;
. сQдержание курса внеурочной деятельности с укi}за,{ием

'q,видов 
деятельности;

. тематическое плЕlнирование, В том числе с Учетом
,,,i воспитilния;

е кirленд&рно-тематическое Планирование;
. оценочныематёриа_пы.

1}l

Zj,З, Рабочие программы по ФгоС второго поколения формируются с rIетом рабочей
прогрqл{мы воспитzlIIия. отобразить ytleT рабочей пfiограммы воспитания необхоДимо в

те}iатическом плa}нировании посредством вкJIючеЕия целовых приоритетов воспитания
в 0оответствии с ресурсами кzDкдого уrебного предмета, курса.

.-.

2.4. Р аздел кПояснительншI записка ) вкJIючает :

i;-blEо щель и задачи из)л{ения уlебнбго предмета/уrебного курса (в том числе

внеурочной деятельности)iуrебного модулJI;, с место учебного предмета/l^rебного lryppa (в том числе внеурочной

",'деятельности)/уlебного модуля в уrебном плано шкопы;
, . у.rебники и уrебные пособия, которые используются в ходе изуt{ениrl

,i предмета/уrебногО курса (в тоМ числе внеурочнОй деятельНОСти)/1.,lебного
модуля.

2.5. Равдел <Плшlируемые рез),льтаты освоения уrебного trредмета"утебного КУРСа (В

том числе внеурочной деятельности), учебного модуJUI> по ФГоС третьего поколения
И;Ра:}"ЩОл кПланируемые результаты освоения уtебного предмета, курса> по ФГоС
второгО поколениЯ конкретиЗируюТ соответстВУýщий рtвдел ооП (по 1ровням общего
образования) исходя из требований Фгос общего образования. Все планируемые

результаты освоения уrебного предмета, курса, модуJuI подлежат оценке их

достижения обl^rающимися.

В раздЪле кратко фиксируются:

' . требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;
. 'виды деятельности обуtающихся, направленные на достижение результата;
. ,организация проектной. и уrебно-исследовательской деятелъности

l -,; 
обучающихся (возможно приложение тематики проектов);

._ . система оценки достижения планируемых результатов с приложением
, критериев оценивания кtDкдого вила работы обуrаrощегося, подлежащиХ

't:оЦеЕИВоНИЮ (устныЙ ответ, контрольнzuI работа, лабораторная работа,
диктант, тест и пр.) и графика контрольньж меропр:'tятий.

форм организации и

рабочей lrрограммы

i
}-
:

l

,.!



2.6. Рryлел <Содержание уrебного предмета, уrебного курса (в том числе внеурочной

деятелiности),1^rебного модуля> по ФгоС третьего rrоколения и раздел кСодержание

f]ебного пред}лета, курса) по ФГОС второго поколения вкJIючtlют:

.'npurny. характеристику содержаниrI_предмета]IIр:u 
"о"lutооrпя 

по кФкдому

,, тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования;
. "\иежпредметные связи учебного предмета, курса, модуля;

- , ключеВые ТеМы В их ВЗzIиМосВязи;

. '4flрактические,или лабораторные работы. \
,;

2.7. Раздел <Тематическое планирование> рабочих прогрttil{м оформляется в виде

таб:iицы, состоящей из граф:

"1 о r,щоименование рzlзделов и тем, планируемых дJIя освоения обуrшощиМися;
. количесТВо акаДеМичоских часоВ, оТВоДиМых на осВоение кZDкДого рitзДела и

2.7.1. Раздел <Тематическое плаЕирование)) рабочих програNdм ООП НОО и ООО,

разработанных по -ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте
2.7 наtлоящего Положения, должен содержать информацию об электроIlньтх уrебнО-
методических материzUIах, которые можно использовать при изуIеЕии каждоЙ темы. В
качесtЬе электронных (цифровых) образоЬательных ресурсов допускается
исгlOльзование мультимедийных программ, эЛектронньIх 1"rебников и заДачНИКоВ,

э.riектронньтх библиотек, виртуальных лабораторий, игровых програj!lм, коллеКциЙ

цифроЬьrх образовательньж ресурсов. ,.

2,7.2. Тематическое плztнирование\д)абочей прогрtlп{мы явJuIется основоЙ для созД.шия

каjli]ндарно-тематического планиýования уrебного предмета курса, модуля на

учебный год.

"+ l fia

2.8. Раздел кКалендарно-тематическое планирование> оформJuIется в виде таблицы,
состо4iцей из колонок:

о Еомор урока по поряДкУ;
. . номер урока в разделе/теме;

*_ . нzlименовzlние темы урока;
. 

';основные 
виды деятельности обуrаrощихся на уроке;

с щZtт& IIроведения урока по плtlну;
а ДОМаШНее ЗаДаНИе.

2.9. Рtrбочая прогрztп{ма уrебного предмета (курса, модуля) вкJIючает оценочнЫе
материалы дJuI проведения промежуточной и итоговой аттестации: примерные тексТы
контрольньrх работ, примерные задания, угвержденные ШМО.

3, Порядок разработки и утверждения
рабочеЙ программы

З.1. Рабочая прогрitп,lма разрабатывается как часть ООП (по уроRням обЩеГО

образсЕания) педагогическим работниксiм или группой педЕгогических работников в

соответствии с преподаваемым учебным предметом
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3,2. РабоЧаJI црограмма может бытЬ единой для всех уIителей данного уrебного./
преJмета, работающих в шкопе, или индивидуальнои.

3.З. РаýочЕUI програ]uма составJIяется на соответствующий уровень образования (ООО,

СОО) с последующей корректировкой или на один учебный год.

1ij.4. Рабочая программа разрабатывается на основе: 1

*

" . федерЕtльЕого государственного образовательногd стандарта

" соответствующего уровшI образования;

, 1 ., ФелеРальной основной образовательной програirлмы соотвотств}.ющего уровня
' ':ii образования в части конкретного учебного rrредмета/учебного курса (в том

,;. числе внеурочной деятельности)/уrебного модуJuI;
' 

: ' о., федера_пьной рабочей прогрilNtмы учебного предмета (кУрса, модУля).
4.

3.5. Педагогический работник разрабатывает рабочую _программу в соответствии с

федерфьной рабочей программой уrебного предмета федера-пьной образовательной

программЫ уровнЯ образоваНия. Содержание и чланируемые резуJIьтаты

trвзработанной педагогическим работником рабочей програNIмы должны быть не ниже

соЬтЁсrдствующих содержания и планируемых результатов федеральнойрабочей

З.6, Гi"дu.о."rеский работник не вправе для"федеральных рабочих прогРЕII\4м,

подilежащих непосредственному uрименению и п'еречисленных в подпунктах 1.6 и |.7
ftоложения:

. .изменять определенЕые федера;lьriой 
' рабочей программой' 

'i+ последователъность изrIени{ уrебного материала и количестВО чаСОВ Еа
, изучение учеоного предмета;

о корРектировать объем уrебного времени, отводимого на изуIение отдеЛьньD(
'j рzвделов и тем федеральной рабочедi црогрЕtIvlмы.

З.7. ПtЙагогический работник вправе:

Fо росширять содержание уrебного 11редмета дJuI углубленного изуrения;
' о ,-конкретизировать требования к планируемым результатам освоения рабочей

программы;
. . ,,выбирать дJIя реrrлизации рабочей прогрttплмы уrебник, входящий в

' Федеральный перечень уlебников, угвержденный приказом Минпросвещения

от 21.09.2022 Ns 858;
] . ,р" отс}тствии в перечне учебников использоваТЬ 1..rебные пособия, которые

выпускtlЮт организации иЗ перечня, уtвержденного приказом Минобрнауки
,от 09.06.20lб Ns 699;

. "iвыбирать исходя из целей и задач рабочей програмI\:ы методики и технологии
обучения и воспитания;

| о подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.

3.8. Педагогический работник вправе представить рабочую програI\{му на заседании

методцческого объеДинения, соответствующим протоколом которого фиксируется

фалrг одобрения или неодобрения рабочей прогрztпdмы. обязательному представлению

на заседании методического объединения подлежат рабочие програN{мы,

разрафтанные состчlвителем на основе уlебно-методической литераryры фабочие
программы элективов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеюшIие

бЬлее.50 процентов авторских подходов к оргztнизации содержанйя уrебного
материала.
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3.9. Рdбочая прогрчtп,Iмаутверждается в составе ООП (по уровням общего образования)

прLiкilзом руководителя школы.

4. Оформление и хранение рабочей
программы

,,!
4.1. Рабоч{ш процр€tмма оформляется в электронном и/или печатном варианте.

4.2. 9лектроннrш версия рабочей програ},Iмы форматируется в редакторе Word

шрлiфтом Times New Roman, кегль |2_14, межстрочный интервал одинарный,

въJрозненный по ширине, поJu{ со всех сторон 1-3 см.
''а,

4.з. ПеъатнаlI версия рабочей программы лублирует электронную версию.

+.4, Эfiектронный вариант рабочей программы хрttнится в папке кзавуr> на локальном

_цl:( r e <Школа>.

4.5. ПЬчатнЕUI версия рабочей прогРа]чIМы подлежит храЕению в IIIколе в теч9ние всего

периода ее реализации в месте, установленном директором школы.
:;'

4.б. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотаIIию для сайта

fiко;rы. В аннотации укzвывtlются:

. название рабочей программы;

. - краткzш характеристика прогрztN,lмы;

. ""ро*, на который разработана рабочая программа;

4.7. дiiнотации к рабочим програN,Iмам рztзмещаются на школьном сайте в рzLзделе

<<сведения об образовательной оргzшизации) подразделе кобрtвовЕtние). К аннотации

прищiёгrляется рабочzUI программа в виде электронньж документов, подписанньIх

э-lIектронной подписью.

"v

5. Порядок внесения изменений в

рабочую программу

5.1 . В 'олуrае необходлмости корректировки рабочих Прогр,tмм директор шкопы издает

прикаЗ о внесении изменениЙ в ооП соответств}.ющего уровня общего образования в

части :kорректировки содержания рабочих программ.
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5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные
в iтриказе директора школЫ о внесенИи изменеНий в ооП соответствУющого уровшI
оощего оорЕlзовация.

.эб

6. Реализация рабочей программы
,_: l

6.1. Реhлизация рабочей программы явJUIется предметом KoHTpoJUI вну.треннеи системы

оценки качества.
,])t

б.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком

профессиоЕrulьном уровне, обеспечивать в полном объеме реurлизацию преподаваемого

учеб_нЬго предмета в соответствии с утвержденной рабочей програ:чrмой.

6.3. "ItIкола, наряду с педагогическими работникаrrли, несет ответственность за

реаjiизацию рабочих программ в полном объеме в со_ответствии с ооп уровня

образования.

6,4. Щляобеспечения реаJIизации рабочих програN,Iм допускается применение:

' ,;"

о щист&IIIdионныхобразовательныхтехнологий; l
, ], " ::МоДУЛьных форм оргаЕизации образовательной деятельности;

о,сетовых форм организации образовательной деятельности;
о электронногообl^rения;
о 

. рвзличньIх форм внеурочной деятельности.
..i

6.5. При реализации рабочих программ не допускается:

}. 'iсопрuщ"""е заплrшированнiiй практической части (контрольные,

практические, лабораторные работы и др.);
. iЬокращение объема времени на изуIIетIио уrебного предмета (курса, модуля).

б.6. Запрещается при реализации рабочих програIчIм исполъзование методов и средств

обучепия и воспитания, образовательньIх технологий, наносящих врод физическому
или психическому здоровью обучшощихся.

7. Контроль за реализацией рабочих
программ

7.1. КонтРоJIь реапИзациИ рабочиХ процрtll\,lМ производится по окончании кФкдого

учеоного периода.

'ь
7 .2. Этапьl KoHTpojuI:

'оrrо о*о""uнии уrебного периоДа (четверть, год) заместитель директора по УВР
анализируеТ отчет по выполнению рабочих прогрzlNtм, формируемый
посредством электронного журнала; итоги анаJIиза оформляет справкой ;

'результаТы KoHTpojU{ по итогillчl ЧеТВеРти рассматриваются на совещании при

директоре по итогаN,t каждого уrебного периода;
.Фезультаты анч}лиза по итогilм уtебного года рассматриваются IIа

педагогическом совете текущего уtебного года Ее позднее 1 июня текущего

уrебного года.
Ё
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