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Положение о школьном ученическом самоуп

1. Gбщие положения

Самоlтrравление способствует формированию в мIБоУ всШ демократических
отношений между педагогЕtми и обуrающимися, защите прав обуrающихся,
приобретению обуrающимися знаний, умений и опыта организационной и

упF1вленческой деятельности, воспитывает лидерские_качества, навыки общения,

взаимодействия друг с другом.

Настояцее положение gазработано в соответствии с :

. Федеральным зЕIконом от29.|2.2012 j\b 273-ФЗ.кОб образовании в РоСсийсКОЙ

Федерации>;
. Конвенцией о правilх ребенка;. приказом Минпросвещения от 31.05.2021 Nа 286 (Об утверждении

федерzrльного государственного образовательного стандарта начальногО
ii общего образования>;

|- s приказом Минпросвещения от 31.05.2021 J\Ъ)ВZ <ОО утверждении
| федерапьногогосударсl,веннчообразовательногостандартаосновного

' общего образования>;
. приказом Минобрнауки от 06.10.2009 Jt 373 коб утверждении и введении в

,.: действие федерального государстведндго образовательного стандарта
. начЕuIьного общего образовшtия>;

. прикчli}ом Минобрнаукп от |].|2.2010 Ns 1897 (Об утверждении федера_тlьногО
, государствонного образовательного стандарта основного общего
образования>;

о ,..прикzlзом Минобрнауки от 17.05.2012 Ns 413 <Об утьерждении федера-тrьНОГО
государстВенногО образовательногО стандарта среднего общеiо образования>;

о }СТОВОМ ШКОЛЫ.

Самоуправление мБоУ всШ организуется в соответствии с модулем

<самоуправление) рабочих програN{м воспитания и кчrлендарными планами

воспи,fательной работы на уровнях основного общего образования и среднего общего

обрiвования.

Порядбк формирования органов уIенического самоуправления опредеJUIется

данным положением.
-i-

2. Цели и задачtr ученического самоуправления

ЩелЬ созданиЯ п деятелЬностИ системЫ школьпоГо самоуправления: содействие

становлению правовой, демократической, самоуправляющейся школы,

обеспеrчиВающей свободное развитие личности, формирование социЕ}льных навыков,

J]идерских качеств, воспитание грФкданственности, ответственности, ува)китеJБного



о].ношения оOуIающихся к праваI\4 Других людеи, усил\)ние роли ооу{ающихся в

решении вопросов школьной жизни.
l:_

Основпыми задачами самоуправленпя являются:

g кооРДинация деятельности членов ученического сilNIоуправления при

. осуществлении совместных прогрtlмм? проектов и инициатив;
о ýаrцита прав и законньIх интересов детеЙ и подросткОВ, ОРУIаЮЩИХСЯ ШКОЛЫ;

. осуществление взаимодействия с администрацией школы, педагогическим

, ., составом шкопЫ в вырабоТке решенИй в интересах членоВ саIчЮуправления;
о СТиМУЛИроваЕие-и поддерЖка общественно-ценностных иЕициатив

обучающихся.

ЩеятельнОсть ученического самоуправления строIrтся на следующих основных
принцппах:

:4

i. ф добровольность, равнопрi}вие всех членов с€lпdоуправления, законнОСТЬ И

гласность;
. 'приоритет интересов детей и подростков, приоритет общечеловеческих

ценностей;
.,dнеприятие соций""ой, классовой, национаJlьной, идейной, религиозной

е }В&ЖОНие к интеРесам, достоинсТву и мнению кzDкдого члена самоуIIравления;
о .коллегиttльность принятия решений;
. взilимнtlя и личнiUI ответственность за Выполнение Принятьтх решений;
. свобода дискуссий, гласность работы сtlмоуIIравления;
о fвt}ж€ние мнений меньшинства и большинства.

органы ученического сtlмоупрЕlвления обязаны обеспечить кФкдому право на

получёние информацип об йх деятелъности, возможностъ ознакомитъся с документами
и материала]\4и, непосредственно затрагивающими его права и свободы.

4. fi оддержка ученического самоуправлепия администрацией и педагогическим
коллективом школы

Ддминистрация школы создает необходимые урловия дJUI становлениrI и развития

учениgеского сЕlI\4оуправления и оказывает содействие обrIающимся в осуществлении

права Еа уIеническое самоупрztвление.

3. Право учащихся на

Обуlающиеся школы
непосljедственно, так и

Педагогический коллектив (директор, его заместители,

учителrI) окitзывает органам г{енического самоуправления}
помош{ь, но не подменяет их.

,i

Пе:iагоги могуг обраlцаться с той или иной просьбой или

уrlенического самоуправления, вьIсказывать свои замечания

органы уIIенического саIuоуправления принимают сами.

кJIассные руководители,
их лидерчll\d необходимую

:

предложением к органаI\4

по их работе, но решения

ПедагогИ не могуТ отменять решения органов ученического самоуIIравления, Ео могут

обжатrовать их в вышестоящих органах самоуправления (самостоятельно или через

директора школы).

";
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5. Организация работы школьного самоуправленпя

Органir )ченического самоуправления работаот во взаимодействии с администрацией,

оргенами педагогического и родительского самоуправления, а также с общественными
организациями и др}тими сzlмостоятельными объединениями, существуЮщимИ В

tlшколе, \

Собраitия и заседания органов }пIенического сitп{оуправления пфоходяТ открыто.

Реruения органов ученического сtlN,Iоуправления принимаются открытым или тайным

голосованием (по усмотрению обуrающихся). Решения принимаются простым
больIt'fiнством, но мнение меньшинства должно внимательно выслушиВаlься И

учитыкlться.'.i

в с,lучае.несогласия с решением органа у{енического сilмоупрчlвления любой rIеник
N{ожет опротестовать это решение в вышестоящем органе сttN{оупрtlвления.

Работа органов уtIенического сztшIоупрttвления осуществJuIется гласно, то еСТЬ

колп€lсгив должен быть своевроменно информировztн о предстоящих и прошедших

де.rах.

. принимает положение об уIеническом самоуправлении;
о .:опре,щJIt}гает и утверждает план работы школьного ученического совета на

уlебный год;
. избирает голосованием президента школьного ученического cdBeTa;

о , пл?.нирует и организует свою повседневнlто рабоry;
. формирует постоянные или временные рабочие органы (комитеты, коМиССИИ,

штабы и т. п.) по рt}зJIичным напрчlвленияцd деятельности;

" 
1назначает 

руководителей рабочих органов (председателей, министроВ и т. п.);

о що€т общественные порr{ения, задания кJIассам, группаN{ или отдельным
обучшощимся, заслушивает отчеты о выполнении поруt{ений;

. 'tорганизует 
шефство старших кJIассов над младшими;

. УтВеРЖДаеТ ПРtIВИЛа, ПаМЯТКИ И ДРУГИе ДОКУМеНТЫ ДJШ ОРГiШОВ УЧеНИЧеСКОГО

'i сzlп,IоУПраВЛения;

" ""rрuбu-вает 
предложения по совершенствовЕшию работы школы В аДрес

школьного руководства;
. ',ПРИВЛекает обl^rаrощихся IGрешению вопросов жизни школы: изуIает и

формулирует мнение школьников по вопросам школьной жизни,

4 представJuIет позицию обуrающихся в органах управления школой,

разрабатывает предложения по совершенствованию уrебно-воспитательЕого
процесса;
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ФВыДВиГаетинициаТиВыисоДеистВУетреалиЗацииинициатиВоо}а{ающихсяВо
1внеучебнойдеятельности:":уjli:i]"ry,::#:i'"ТЖ;ffi :iJ"*""", 

Б:i:Н#":iЪ u""r""бн_ой деятепu"оi"", создаетJсловия дJIя их

;* реzUIиз&II*I", "р"uо,*u"т 
обучающихся к организациri жизни школы;

.соДейстВУеТразрешениюконфликтн"о"о,,ро"оВ:УчастЦУетВрешеЕии
школьныхпроблем,согласоВаII"."о'"р."о"обУчшоЩихся'рителейи

,..родителеИ, ор,*",ует рuбо,у "о "ц"" 
прав обуrающихся, укреппению

. .,lIIo ражеЕие своей чести и достоинств?, выраjкать и отстаивать JIичные

интересы и иЕтересы своих одоок"u"i"иков, иметь от школьного

у""о"r""оого совета защиту и помеРЖКУ;

о ,}ч&стио " 
rр""","" решений школьного ученического совета;

. вьцвижение своей *а"д"дu,уры на rrост президента школьного уrенического

. "fiff;;"ление интересов школьного уIеническоiол_"1** 
на разшшных

уровнях (школьном, муfIицип-""о*, регионаJIьном, федераJIьном,

. ;11Т*жl1illi}hнoe выраж€lIие своего r""о11_1:итику дей""*"i_-,

школЬflогоу{еническоГосоВеТа,ВысказыВаЕия'Внесениенарассмотрение
.*преДложенийосоВершенсТВоВаниидеятелЬIIосТишкольногоУченического

совета и упуIшению жизни в школе;

r fli}СТИо в планировании, организации, рефлексии мероприятий, проектов,

событий, инициируемых школьным у{sническим советом;

. #;"1rrЁт},"i"lу#Yьр.**"и и проведении шкоп'ьньIх проектов и

мероrrриятий по различныIчI НаПРаВЛениям; с

.школъныйУ".'".,."*"йсовет''.."праВообраЩатьсякадминисц)ации.]школыспросьбойоВьЦеленииимВпомоЩъпеДагогоВ-консУльтантоВиз

числа имеющих соответствуойуо квалификыlию уrителей,

i..

все реfuения школьного уIеЕического совета принимаются большинством голосов,

;;;;"* могут быть отменены саI\4им советом,

6.1.1. Президент школьЕого учепического совета:

. r;iосуществJIяет _общее руководство IIIкольным уIеническим советом;

обеспечивает планироваЕие работы совета;

о ,обеспечивает открытость и гласность в деятельности совета;

оГоТоВИТзасеДанияшкольногоуr.,,"о."*огосовета'созыВаеТиВеДетих;
...*DаботаеТВтесномконТакТ".д"р"*'ороМ'школы'еГозаIчIесТиТеJUIМи.

b.!.Z.CeKpeTapb школьного учепического сове:а: 
.

Z л-_л_лftтАri 2

ооIIоВоЩаетчленоВшкольноfоуIеническогосоВеТаобочередномзасеДании;
. ведет протоколы заседаний Совота;

. 'тотовит для опубликования информацию о заседани,tх шкоJIьЕоГо

, 
учеЕического 

совеТа, l (i{

6.1.3. Права и обязанности членов школьного ученического совета

.пrпРТrlчrЧескогосоВетаМогУтбытьобуrающиесяс
Членами школьного уIенического col

KJi|tcc, призЕающие даЕное IIоложение,

члеп школьного ученпческого совета имеет право:

8-io по 11-й
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. . изOрzшие в состав школьного уrsнического совета повторно, но не оолее двух
'сроков подряд.

Член iirкольноцр учеЕшческого совета обязан:

ý соблюдать устав школы;
. ,информировать Iпкольное сообщество о своей деятельности и инициативах

, школьного )ченического совета; 1

. .rсодействовать работе школьного rIенического совета;
с выполнять решения шкоJIьного rIенического совета, принятьЁ в pilп,Iкax их

компетенции;
. .,строго соблюдать правила для обу.rающихся школы, этические и правовые

. нормыповедения;
^ .о 

.;посещать ассамблеи школы и освещать на них работу школьного

)ченического совета;
. по'сещать заседания школьного )п{енического совета и Выполнять его решения;

, r ,:исполнять принятые на себя обязательства по отношению к школе;
" . содействовать росту авторитета школьного учеЕического совета, активно

участвовать в его работе;
. ''!заботиться 

о репJ/тации и имидже школы.

6.2. Разновозрастные творческие комитеты

6.2.1. Учебный комитет:
,+

., . оргчtнизует консультативные группы дJUI помощи отстitющим обулающимся;
. проверяетпосещаемость;
. lУчоСТВУет В ПоДГоТоВке школьнЬIх олиМПиад, преДмеТнЬIх неДель;

r{аствует в проведении тематических вечеров, конкурсов по предметам;
о ..,..1пracTByeT в орг{lнизации встреЧ с интересными JIюдьми.

6.Z.Z. Спортивный комптет:

6.2.3. Кульryрно-массовый комитет:
, ,.ii

о организует и контролирует пров9дение экскурсий, посещение выстЕtвок,
-,. театров;

о lоргонизует и проводит общешкольные дискотеки, огоньки,

6.2,4, Трудовой комитет:

о организует и проводит сборы макулатуры;
. iоргilнизует и проводит дежурства по ilIколе и в столовой;
. организует уборки территории, субботники.

6.2.5. iiресс-центр:

о подбирает материчrлы для общешкольной газеты и выпускает ее;

.'организует художественное оформление школьньIх мероприятий;

].а
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. раоотает с корреспондентами кJIассов;

. . оценивает конкурсы на лучшую газету.
r.g

6.3. КлассЕое са!лоуправление

б.3.1. Организация работы классЕоrо самоуправлеЕия

ЧrrеноЙ кJIассного сzlмоуправления явJuIется каждый r{еник с 5;го по 11-Й КJIаСС.

Каждьй кJIасс выбирает представителей для rIастия в школьньгх разfrовозрастньIх
творчёских груrrrrах по-всом предложенным направлениям. Класс имеет IIрilво ввести

дополнительные роли для юIассного сtll\,Iоупрilвлениrl.

Ка:iдый член классного коллектива выбирает направление работы не менее чеМ На

i,prlMecTp. Можно совмещать несколько направлений работы. Можно распреДелиТЬ
ответстве,.нность за какое-либо направление между всеми членами классногО

коллектива.

Ё
Член rijiaccнoгo сtll\dоупрЕ}вления не обязательно явJIяется членом школьньIх грУПП

самоуправления, но обязательно посещает общешкольные заседания.
j' ,;

Классfый руководитель участвует в работе кJIассного ýамоуправления и выступаеТ В

роли цаставника.
1,? '

Рег_lrлярность и качество работы обучающихся в соэтаве рzвновозрастных творческих
групп фиксируется в Индивидуальной образовательной траектории и учитываотся ПРи

опредdлении победителей в номинации <<Актив года) в рамках ежегодноЙ церемОНИИ
награждения кПризнание ).

, .;+

6.3.2. Функции классного самоуп
ь

рав

1организация жизЕи класса;

ления:

, (i(

организация участия класса в общешкольных событиях;

асоставпение плана внеклассной работы кJIасса в соответствии с планом
школы;
организация работы кJIасса по выбранным тематическим направлеЕиям;

. формулировка предпожений по улrIшению уrебного и воспитательного
процесса в кJIассе и в школе;

.iвыборы предстtшителеЙ в разновозрастные школьные группы сilNIоуправления
'' по направлениям;
анализ и самооценка работы самоуправлеIця в классе.

6.3.3. РЬли классного самоуправления

Класеfiое ученическое собрание
t"

Ученическое самоуправление в кJIассе осуществJuIется посредством классного
собракия.

Классцое собрание проводится помере цеобходимости, но не реже одного раза R

\{есяц.

ИсполнительныМ оргчlноМ явJUIется совет класса, во главе которого стоит продседатель

совета.

, ]il

a

a

a

a



'{,

fla классном ученическом соOрании:

с обсуждают вопросы жизни класса;

. " предлагарт и принимulют план мероприятий, касшощихся внекJIассной

, работы;
избирают актив кJIасса;

. . вносят предложения по улучшению уrебного и воспитательного процесса в
, 

кJIассе и в школо; l
а избирают делегатов на общешкольную конференцию;

' . Высказывают предложения о поощрении Учащихся; '
. "'подuодrт итоги работы в классе по вопросам дежурства по школе и классу,

. 
-r, 

*U"тия В конкурсаХ, выполнеНия запланированных дел и т. д.

Актив класса:

о ,еорг&низует выполнеЕие решений (очередного) классного собрания, грУпп;П
организует помощь в учебе обl^rающимся, имеютцим проблемьц

" о ..*обеспечивает дисциплину и порядок в классе, организует самообслужиВаНие В

классе;
Ф

a

a

готовит и проводит мерOприrIтия согласно плану работы класса и школы;

.oTpiDKaeT всю вitжную информацию в кJIассном уголке;
вносит предложения по ул)чшению работы классного и школьного

;, ученического сztluоуправления;
Ъместе с классным руководителем составляеi план работы классЕого
коллектива и выносит его на обсуждение Еа классном собрании;
назначает ответственных за проведение рч}зличных проектов и мевоприятиЙИЗ
числа оо)чЕlющихся класса

Сгароста

Руководителем и организатором чIктива кJIасса является староста.

r.(

Староста избирается из числа обуrаrощихся на кJIассном собрании в течение пеРВОЙ

учебпой недеJIи сроком на один уrебный год.

Cr ароста работает под руководством классного руководителя.

",
Обязанности старосты:

,i

. организация ДеяТельносТи кJIасса В периоД отсУТстВия кJIассного

руководитеJUI;
о ,оказание помощи администрации школы и кJIассному руководителю в

организации деятельности класса;
о Поддержание IIорядка и дисциплины в классе;
. "-.обеспечение обуrающихся необходимой информацией, связанной с уrебно-

воспитательным процессом;
ф представление интересов обучалощихся своего кJIассного коллектива на

- собраниях органов IIIкольного у{енического самоуправлениJI по вопросilNI

. обуrения и деятельности в школе;
. .*иЗВещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий;
о нопосредственное r{астие В Заседаниях школьного rIенического совета;
. вовлечение обуIающихся кJIасса в общешкольные мероприятия и Дела с

... помощью классIIого ученического совета и кJIассного руководителя;
. отслеживание успеваемости обучаrощихся кJIасса, Поведения на и)оках,

];, пропуска занятий;

ь

ll,
t,



o,..ICBOeBPOMOHHOе ДоВеДение инQормации о нар}aшениях и ДосТиЖениях класса До

. сведения кJIассного руководитеJU{.
о'.

Права 0таростыi

, о ,,.звщищать интересы классного коллектива и отдельных rIеникОВ ПеРеД

руководством школы;

; , . обращаться за разрешением возникающих воцросов к к4ассному

,i, руководитолю, IIедагогilN{-предметникам, представителям администрации
школы; '

, : , давать порУIениЯ ОДНОКЛаССНИКЕlN{ IIО ОРГаНИЗаЦИИ ДеЛ КJIаССа, а ТаКЖе ПО
'i уrастию класса в общешкольньтх делЕж;

, , обрап{аться к кJIассному руководителю и обуIающимся кJIасса с целью
: проведения кJIассного собрания дхя разрешен}ш Возникающих ВопросоВ.

указания и lrоруIения старосты в предолах вышеперечисленных прав и обязанностей

обязifiýльны для выполнения всеми обучающимися кJIасса.

Ддпtинистр ация и педагогические работники обязаны поддерживать и укреплЯТЬ
aBTop}rTeT старосты среди обуrающихся.

.що ист,ечения срока полномочий староста может бытцсмешен за грубые нарушения
cBci{x обязанностей или бездействие решением кJIассного собрания. В этом сл)Чае

прс,водятся досрочные выборы нового старосты.

!.

7. !окументацпя п отчетность школьfiого ученического совета

пла-н fiаботы совета составJIяется,на весь )цебный t'од йсходя из к€rлендарных планов

Ёосlrитательной работы школы. ь

Заседdhия совета протоколируются.
(.a

Дншгп3 деятельности совета представJuIется заместителю директора по
воспитательной работе в конце учебного года.

8.'Порядок вIIесения цзменеций в положепие

t

, Измен9ния и дополнения в настоящее положение вносятся школьным ученическим
' -ri; ] ГоМ.

}.
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